
1. Устав юридического лица 

2. Приказ о назначении Генерального директора 

3. Согласие на обработку персональных данных от Генерального директора и 

контактного (уполномоченного) лица (если применимо) 

4. Справка о среднесписочной численности сотрудников 

5. Анкета поставщика (заполняется на русском и английском языках) 


6. Справка об отсутствии задолженности по уплате налогов по установленной 

законодательством форме 


